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DECRETO N° 12.018, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS (AGENDA 2030), DA
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - ONU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUBATAO, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em lei, com fundamento no artigo 23, VI e
VII; artigo 30, | e Il, e artigo 225 da Constituigdo Federal, e artigo 189, §1°, “a”, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado nos termos do artigo 9° da Lei Municipal n® 4.135, de 02 de setembro de 2021, o Regimento Interno do
Programa Municipal de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

Art. 2° Faz parte integrante deste Decreto, o Anexo .

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 21 DE AGOSTO DE 2024.
“491° da Fundacao do Povoado

75° da Emancipacao”.

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal

APARECIDO AMARAL DE CARVALHO

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

HALAN CLEMENTE

Secretario Municipal de Meio Ambiente



Processo n® 137/2024

SEJUR/2024

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPOSICAO

Art. 1° A Comissdao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030, representado pelo termo Agenda 2030,
instituido pela Lei Municipal n® 4.135 de 02 de setembro de 2021, combinado com o Decreto Municipal n° 11.808 de 07 de fevereiro
de 2023, aprova para homologacao do Poder Executivo o presente Regimento Interno que organiza e estabelece as normas para
funcionamento.

§ 1° o Programa Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizagdo das Nag¢des Unidas - ONU, subscrito
pela Republica Federativa do Brasil, e pelo Estado de Sado Paulo, tem por objetivo fomentar os 17 (dezessete) Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, que devem ser implementados por todos os paises do mundo, para orientar politicas publicas
para seguranca alimentar e agricultura, salde, educacdo, reducao das desigualdades e erradicacdo da pobreza, energia, agua e
saneamento, padrdes sustentaveis de producao e de consumo, mudanga do clima, cidades sustentaveis, protecao e uso sustentavel
dos ecossistemas, crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura e industrializagcdo, governancga, e meios de implementagao.

§ 2° O Programa Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, neste Regimento Interno, sera designado por
Agenda 2030.

Art. 2° A Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel — ODS — Agenda 2030, de composicdo paritaria entre governo e
sociedade civil, € composta por 21 (vinte e um) membros, nos termos do artigo 4° da Lei Municipal n° 4.135 de 02 de setembro de
2021 e as posteriores alteragdes, podendo este nimero ser estendido em havendo necessidade, respeitada a paridade.

Paragrafo unico. Os membros da Agenda 2030 terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducdo apenas uma vez.

Art. 3° Os representantes indicados para a composicao da Comissao da Agenda 2030 serao nomeados por Decreto Municipal.

Art. 4° Os representantes da Sociedade Civil serdo selecionados por meio de processo de eleicdes publicas convocadas pelo (a)
presidente da Agenda 2030 entre as entidades representativas, quando o numero de entidades inscritas no processo eleitoral
excederem o nimero de assentos na Comissdao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS, e terdo suplentes em numeros
equivalentes aos titulares, para substituicao em caso de impedimento e/ou auséncia.

§ 1° A designacao dos membros da Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS sera feita por Ato do Poder
Executivo.

§ 2° Terao direito a voto e direito a voz todos os membros representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil.

§ 3° Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus
orgaos ou entidades de representacao, mediante comunicacao escrita dirigida ao (a) Presidente da Agenda 2030, por representante
legal da entidade ou 6rgao de origem.

§ 4° As funcbes de membros representantes da Agenda 2030 serdao consideradas como relevantes servigos publicos prestados ao

Municipio de Cubatdo e serao exercidas gratuitamente, sendo vedada a concessdo de qualquer tipo de remuneragdo, vantagem ou
beneficio de natureza pecuniaria.

Art. 5° S3o causas da perda do mandato da Agenda 2030, as seguintes ocorréncias:

|- deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no
prazo de cada ano, a partir da posse da Agenda 2030;

ll- apresentar renlincia expressa ao Presidente da Agenda 2030;
lll- desvincular-se de seu segmento, entidade ou érgdo de representacao;
IV— por substituicao pelo seu segmento, entidade ou 6rgéo de representacao, mediante oficio;

V- condenacao em sentenga penal transitada em julgada.



CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel tera a seguinte estrutura administrativa:
- Plenario;
I- Presidéncia;
- Vice-Presidéncia;

V- Secretaria Executiva.

Art. 7° A Presidéncia da Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS sera exercida pelo representante eleito entre
0S seus pares.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente, a coordenacao dos trabalhos ficard a cargo do Vice-Presidente, e na auséncia deste, pelo
secretario(a) executivo(a).

CAPITULO IlI

DAS REUNIOES

Art. 8° A Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel - Agenda 2030, reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O quérum minimo necessario as instalacbes das sessdes, em primeira convocacao é de maioria simples, independente da
paridade, e em segunda convocagao, apos 15 (quinze) minutos, com a presenga de qualquer nUmero de seus membros.

§ 2° O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo Plenario e publicado mediante Resolu¢do da Agenda 2030.

§ 3° Em carater extraordinario, a Comissdo podera reunir-se por convocacao do seu Presidente, do Chefe do Poder Executivo ou de
dois tercos dos membros.

§ 4° A convocacao sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para as SessGes Ordinarias e de 24 (vinte e quatro)
horas para as Extraordinarias.

§ 5° Qualquer alteragdo de data, horario ou local das reunides, devera ser informada a todos os Conselheiros com no minimo 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, exceto para as extraordinarias.

§ 6° A convocagao para participar da reunidgo da Agenda 2030, sera comunicada por e-mail e/ou aplicativo de mensagem a todos os
membros titulares.

§ 7° A pauta e atas das reunides serdo previamente divulgadas, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia das
reunides e comunicada por e-mail e/ou aplicativo de mensagem, a todos os membros titulares e suplentes.

§ 8° As reunides poderao ser efetuadas de forma presencial ou em ambiente virtual através de videoconferéncia, cujo link de acesso
sera disponibilizado previamente e comunicado por e-mail e/ou aplicativo de mensagem a todos os membros.

§ 9° As reunides da Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS - Agenda 2030 - sdao publicas, possuindo qualquer
pessoa o direito de assistir as reunides, podendo se manifestar a cada assunto, por deliberacdo do plenario sem, no entanto, direito a
voto.

CAPITULO IV

DA DELIBERACAO E DA VOTACAO

Art. 9° A deliberagdo das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem:

|- 0 (a) Presidente concedera a palavra ao membro, que apresentara a matéria;

ll- terminada a exposicao, a matéria sera colocada em discussao;



lll- encerrada a discussao, realizar-se-a a votacao.

Art. 10. As decisdes da Comissao da Agenda 2030 serao aprovadas por maioria simples de seus membros titulares ou no exercicio da
titularidade, salvo os casos previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado, tendo o Presidente o voto de qualidade.

Art. 11. A comissao da Agenda 2030 formalizara suas decisGes por meio de Resolugdes, cuja publicidade devera ser garantida pela
Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 12. Em todas as reunides sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposi¢do dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes,
devendo constar:

|- lista de presenca com a relagao dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencao da titularidade (titular ou
suplente) e do 6rgao ou entidade que representa;

lI- resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do membro e o assunto ou sugestao apresentada;

lll- relagdo dos temas abordados, com indicagdo do responsavel pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observagao quando
expressamente solicitada por membro;

IV- as deliberag¢des, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da reunido
seguinte, com registro do niumero de votos contra, a favor e abstencdes, incluindo votacao nominal quando solicitada.

Art. 13. Todas as Atas serao lidas, discutidas e aprovadas na reunido ordinaria subsequente.

CAPITULO V

DOS DIREITOS, DEVERES E COMPETENCIAS

Art. 14. Sao direitos dos membros da Agenda 2030:
|- requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida a aprovacao do Plenario;

ll- propor a instituicdo de Comissdes transitdrias, Camaras tematicas e Grupos de Trabalho, bem como, indicar nomes para as suas
composigoes;

lll- votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia das Comissdes transitorias e dos Grupos de Trabalho;

IV- propor ao Plenario a solicitacdao de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a
competéncia da Agenda 2030;

V- solicitar a Secretaria Executiva as informacdes que julgar necessarias para o desempenho de suas funcdes;

VI- exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo (a) Presidente ou pelo Plenario.

Art. 15. Sao deveres dos membros da Agenda 2030:

|- participar do Plenario, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados, manifestando-se a respeito de
matérias em discussao;

lI- divulgar suas manifestacdes, quando representar a Agenda 2030 em eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo
colegiado, e apresentar o relatorio escrito de sua participagao;

lll- coletar subsidios e informar os 6rgaos de origem sobre as delibera¢des da Agenda 2030;

IV- manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes dos seus dados pessoais e e-mail e/ou aplicativo de mensagem, para
comunicacdes oficiais.

Art. 16. Compete ao (a) Presidente da Agenda 2030:

|- representar a Comissao;

ll- dar posse aos membros e destitui-los de suas fun¢des no colegiado;
l1l- cumprir e fazer cumprir as decis6es do Plenario;

IV- representar judicial e extrajudicialmente a Agenda 2030;



V- representar a Agenda 2030 nas atividades de carater permanente;

VI- convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides;

VII- decidir sobre as questdes de ordem;

VIII- submeter a pauta da reunidao a aprovacao do Plenario;

IX- tomar parte nas discussdes e exercer o voto de qualidade;

X- desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria Executiva;

Xl- baixar atos decorrentes de deliberacdes da Agenda 2030;

Xll- delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do Colegiado;

XllI- convidar pessoas ou entidades a participarem de reunido plenaria, sem direito a voto;

XIV- decidir, “ad referendum”, acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de consulta ao Plenario;

Paragrafo Unico. A questao de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo
ao (a) Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou nao, ouvindo-se o Plenario, em caso de conflito com a proposta do requerente.

Art. 17. Ao Vice-Presidente compete:

|- substituir o Presidente em seus impedimentos e /ou auséncias;
ll- propor plano de trabalho;

lll- participar das votacgoes;

V- assessorar a Presidéncia.

Art. 18. Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

|- promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades da Agenda 2030;

lI- dar suporte técnico-operacional para a Comissdao da Agenda 2030, com vistas a subsidiar as realizagdes das reunides do Colegiado;
lll- dar suporte técnico-operacional as Comissdes Transitérias, Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV- coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

V- propor a Presidéncia e ao Plenario a forma de organizacao e funcionamento da Secretaria Executiva;

VI- levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Comissao da Agenda 2030 tomar as decisGes previstas em lei;

VII- coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio a Agenda 2030;

VIII- assessorar a Presidéncia e as Coordenagdes das Comissdes e Grupos de Trabalho na articulagdo com outros 6rgdos que tratam
das demais politicas publicas correlatas ao desenvolvimento sustentavel;

IX- assessorar a Presidéncia na preparagdo das pautas das reunides; secretariar as reunides do Plenario;
X- delegar competéncias de sua responsabilidade;

XlI- promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes da Comissao da Agenda 2030;

XlI- elaborar relatorio anual das atividades;

XllI- elaborar as Atas das reunides;

XIV—- participar das votacoes;

XV- expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;

XVI- assessorar a equipe da Secretaria de Meio Ambiente na alimentacao de informagdes do Portal da Prefeitura Municipal de
Cubatao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva contard com um corpo técnico e administrativo proprio constituido de servidores
intersecretariais.

Art. 19. Aos Coordenadores das ComissOes transitérias, camaras tematicas e Grupos de Trabalho compete:
|- elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das Comissdes, camaras tematicas ou dos Grupos de Trabalho;
ll- coordenar reunides das Comissdes, camaras tematicas ou dos Grupos de Trabalho;

lll- preparar e assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memorias, notas e recomendacdes e relata-las no Plenario;



IV- articular com os demais érgaos de representagdo na Agenda 2030, para tratar de assuntos correlatos a matéria de interesse;
V- decidir junto a seus pares, sobre reunides de trabalho privativas dos membros;

VI- articular processos de consulta publica e a participacdo de convidados externos para Participar de ComissGes Transitorias e
Camaras Tematicas, para assessorar o pleno da Comissao no cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 20. A Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030, podera criar Comissdes transitdrias e /ou grupos
de trabalhos para tratar de assuntos referentes ao cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sempre que surgir
demanda, sendo submetida a aprovagao do plenario.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Consideram-se colaboradores da Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030, as instituicoes
governamentais ou da sociedade civil, da Administragdo Publica ou entidades privadas, comunidade cientifica e académica, bem como,
movimentos sociais, especialistas de qualquer area e convidados.

Art. 22. Os casos omissos e duvidas do presente Regimento Interno serao dirimidos pelo Plenario, deliberado e aprovado com voto da
maioria simples de seus membros.

Art. 23. Em caso de necessidade de modificacbes do presente Regimento Interno, serdo elas analisadas, deliberadas e aprovadas pelo
Plenario, com o voto da maioria simples de seus membros.

a Parte integrante da edicdo 1570 de 26/08/2024 - MTU3MCsyMDIOLTA4LTI2

EDITAL DE ELEICAO CACS-FUNDEB N° 01/2024

ELEICAO DE MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB — QUADRIENIO 2023-
2026

A Presidente do CACS-FUNDEB, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento de todos os interessados, o edital
de eleicdo destinado a escolha dos representantes de Diretores das escolas publicas municipais que integrardo o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB para o quadriénio em andamento de 2023-2026, tendo vigéncia agosto de 2024 a
dezembro de 2026.

Este instrumento convocatorio rege-se pela legislacao pertinente, Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
4133, de 27 de agosto de 2021, que dispde sobre a criagdo, composicao, funcionamento e cadastramento do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — CACS-FUNDEB, de ambito municipal.

DA COMPOSICAO DOS CACS-FUNDEB

Lei n®4.133 de 27 de agosto de 2021:



