SUSTENTABILIDADE QUE
GERA COMPETITIVIDADE

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU englobam 17 metas globais para proteger
O planeta e erradicar a pobreza. No entanto, essa
agenda se expande localmente: Cubatdo sai 3 frente

30 aderir a0 ODS 18 (Iqualdade Ftnico-Racial,
criado pelo boverno Brasileiro) e a0 ODS 19 (Arte,

Cultura e Comunicagao), uma iniciativa desenvolvida

em parceria com as universidades brasileiras para
atender as demandas da nossa realidade.

Para o setor corporativo, os ODS deixaram de ser

apenas uma pauta de filantropia e se tornaram um

direcionador estratégico de negdeios. Alinha-os 3

Operado ajuda a mitigar riscos, atrair investidores

(especialmente com o crescimento dos criterios £S6

— Environmental, Social, and Governance) e abrir
NOVOS Mercados.

ODS: JUNTOS POR UM FUTURO

SUSTENTAVEL EM CUBATAO

A indistria que lidera o amanhd &
aquela que constrdi um territorio
sustentavel hoje.

Conhega os indicadores e saiba como sua
empresa pode aderir a0 movimento.

Acesse o portal da prefeitura ou redes
oficiais .
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Site Oficial Instagram

movimentoods@cubatao.sp.gov.br
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O QUE SAO OS ODS ?

Por que a indUstria de Cubatdo ganha ao
adotar a Agenda 20307

A integragdo dos ODS e das metas locals 3
estrategia industrial ndo € apenas um compromisso
social, mas uma alavanca de eficiéncia operacional e
valor de mercado. Na pratica, o alinhamento com

Agenda 2030 se traduz em:

Redugdo de Custos Operacionais: Processos
baseados em eficiéncia energética e economia
circular diminuem o desperdicio de matéria-prima e
Os gastos com insumos e resfduos.

Mitigagdo de Riscos Regulatorios: Estar d frente
das egislagGes ambientais e trabalhistas protege
Indlstria contra sangdes e paralisagdes
operaciona’s.

Atragdo de Capital e Investimentos: Fundos e
parceiros comerciais priorizam indUstrias com
indicadores ESG claros, abrindo portas no mercado
global.

Atragdo e Retengdo de Talentos: Profissionais
qualiFicados buscam empresas que demonstram
proposito, responsabilidade social e equidade.

ONDE A INDUSTRIA E OS
ODS SE ENCONTRAM?

Destacamos as metas globais e locais que impactam
diretamente a eficiencia, a cadeia de suprimentos ea
qovernanga 0o setor industrial:

ODS 5/10 & ODS 18 | Diversidade e Governanga (ESE)

Foco Corporativo:  AcGes  afirmativas
reais para a iqualdade étnico-racial e de
género, com equidade salarial e inclusdo
em cargos de lideranca.

ODS 8 & ODS 9 | Inovagdo e Trabalho Decente

Foco Corporativo: Ambientes de trabalho
sequros, modernizagdo de parques Fabris
com tecnologias limpas e estimulo 3
produtividade econdmica responsavel.

ODS 12 & ODS 13 | Eficiéncia e Clima

Foco Corporativo: Transigdo para matrizes
energéticas limpas, ~descarbonizagdo  de
processos, economia circular e redugdo
drastica na geracdo de residuos industriais.

ODS 17 | Parcerias Estratégicas

Foco Corporativo: A unido entre inddstrias,
e universidades € 3 gestdo publica municipal
@ para viabilizar projetos de infraestrutura e
grande impacto social que geram valor para
todo o territorio.

1 PARCERIASEMEIOS

COMO SUA INDUSTRIA PODE
FAZER A DIFERENCA?

O caminho pratico para integrar as metas
globais e locais ao colaboradores da ponta.

Aderir 3 Agenda 2030 ndo exige uma transformagdo
radical imediata, mas sim um processo continuo de
evolugdo e transparéncia. O setor industrial pode
comegar estruturando quatro passos fundamentais:

1. Mapeamento e Diagndstico: Identifique quais
ODS e metas locais (como os ODS 18 e 19) j
possuem sinergia com o seu modelo de negocio ou
onde estdo os seus maiores impactos (sociais,
ambientais ou de governanga).

2. Definicdo de Metas Internas: Estabeleca
objetivos claros e mensuraveis para 3 sua Operagao,
como 3 redugdo no consumo de dgua, O aumento
da diversidade étnico-racial liderangas ou a eficiencia

energetica das maquinas.

3. Engajamento da Cadeia de Valor: Envolva seus
Fornecedores, colaboradores e parceiros locais. Uma
Indlstria sustentavel estimula e exige boas praticas
em toda a sua rede de suprimentos.

4. Transparéncia e Reporte (Relatrios ESE):
Monitore os resultados e publique o progresso da
sua empresa. Comunicar as agdes de forma
transparente atrai investidores e fortalece
reputagdo da marca no polo industrial.



